Історія компанії SYNERGY – це історія людей, що з покоління в покоління передавали любов до важкої розумової та фізичної праці. Це історія сім’ї, де чоловіки поважали свою справу і прививали її наступникам. Врешті-решт це історія про те, як люди створюють і бережуть тепло.

Роман Іванович
Почалось все у 1987, коли мене поставили перед вибором – переводитись на флот у Владивосток або ж повертатись додому в Тернопіль, так як Калінінградський флот тоді припинив існування і служити на ньому я більше не мав змоги. Знав, якщо оберу Владивосток, то вже звідти не повернусь, а тут ще й молода дружина чекала. Мені було всього 22 роки і може я тоді ще не надто багато розумів у житті, але поняття того, що хочу бути і працювати на своїй землі вже сформувалось.
Коли я повернувся у рідні краї, бажання мати «натуральну» професію мені привив мій батько, Іван Йосипович. Він сам був столяром, начальником цеху. Завжди казав, що ні голова, ні руки не мають лінуватись. Саме з такою настановою я поїхав навчатись у Дніпропетровську індустріальну академію, щоб дістати спеціальність інженера-теплотехніка. Зірок з неба там не хапав, мав 4-5 але здобув чудову теоретичну і практичну базу в галузі, яка потім стала справою всього життя.
Після навчання треба було годувати сім’ю (вже мав на той час малого Андрія), та й сам сидіти без діла не планував, то пішов на Тернопільський комбайновий завод токарем а потім слюсарем на одну з котелень міста. Друге було добре тим, що мав  відношення якраз до парових котлів і вивчив все в них до найтонших деталей, бо сам крутив гайки, свердлив дірки і т. д. Там же і отримав  перший досвід управління людьми, коли перевели в майстри. То було гарним закріпленням знань після вишу та все ж в результаті звільнився звідти, бо державна робота – то є державна робота.
Першим «приватником», з яким спробував працювати була фірма «ВЛАДНАСТ». Тоді вони ще не брались за великі замовлення, бо лише вийшли на ринок. Саме з ними я взявся за свій і їх перший серйозний проект – систему опалення тернопільського ЦУМу.
Але амбіції взяли своє – хотілось більше серйозних замовлень, тож, не довго думаючи, я влаштувався у компанію, що мала філії по всій країні і чудову клієнтську базу – «Комфорт-Сервіс». То був надзвичайно продуктивний період для мене – в рамках компанії виконував замовлення для таких гігантів як Cersanit (технологічне оснащення котельні), Велика Кишеня (встановлення руфтопів – дахових кондиціонерів), найбільшого вітчизняного гольф-клубу GolfStream (встановлення системи опалення і водопостачання),Toyota (встановлення системи опалення) і низки інших. Керівництво визнало мене найкращим спеціалістом фірми, я робив те, що люблю і найкраще вмію, клієнти залишались задоволені – кращого і не побажаєш. І все би так і тривало, якби не наступив 2008 рік з його економічною кризою і першим відчутним для всіх стрибком валют. Компанія розпалась і довелось шукати якісь нові варіанти виходу зі становища.
Таким варіантом стала праця у «Stellar». Довелось трохи перепрофілюватись, так як фірма займається логістикою сокових концентратів, опанувати нову і складну технологічну базу. З цим завданням я впорався та й нарікати не мав на що, але зрештою зрозумів, що це не моє і продовжив пошуки.
А результатом цих пошуків був перелік середніх та малих замовлень, то було затишшя, може навіть період якогось особистого відпочинку і «вільного плавання» - ринок був на дні, підприємці в складному становищі, при таких умовах працювати важко. Але залишились набуті роками праці професійні знайомства, залишилась репутація, розуміння галузі, залишились навики роботи і бажання їх застосовувати. 
А коли працювати і не вішати носа, то завжди досягнеш бажаного, як показує практика. Так і сталось – я отримав своє власне велике замовлення, проект котельні для Микулинецької броварні.
Після того мені відкрилось «друге дихання» і я подався у Київ, на Клавдієвський експериментальний завод, де працюють серйозні експерти у галузі теплової енергетики. Разом із ними мав багато цікавих замовлень, наприклад теплогенератор для ВІННІФРУТ, але найціннішим здобутком тієї співпраці безумовно був досвід і нові знання. Там я зрозумів, що вдосконаленню технології твердопаливних теплогенераторів не може бути якихось меж і вирішив власне суто цим і зайнятись але вже в рамках своєї власної компанії.
Так і виникла ідея разом із своїм сином, який на той момент вже гарно розбирався в технології відкрити сімейну компанію. Спочатку зайнялись елементарним щоб підігнати навики менеджменту і управління власною справою і фінансами: продавали котли, радіатори, інші комплектуючі під назвою Мirage Мarket. 
SYNERGY ми заснували у 2013 вже будучи свідомими всіх найменших елементів процесу: ведення перемовин із партнерами, розрахунку потужностей і створення найоптимальніших систем, виготовлення обладнання, встановлення і відлаштування його на підприємствах ну і звісно ж супровід і сервіс. На словах то видаєтья не дуже чимось важким, але не практиці то не зовсім так, до цього довго йшлось.
Вже під цим брендом ми виготовили теплогенератор для молокозаводу Альма-Віта та Молокія.
Всю цю довгу історію можна і не перечитувати звісно, але хочеться бути відвертим і щирим до людей, хочеться пояснити, що для мене SYNERGY то не просто забаганка, а результат років копіткої праці, постійного вдосконалення, терпіння і віри у те, що можу створювати щось дійсно корисне. Для мене це не просто слова, це те, чим я живу.

Андрій Романович
Техніка мене, як і будь-якого хлопчака, цікавила змалечку. Мій дядько часто щось паяв і мені завжди було цікаво на таке дивитись. То для мене було спочатку десь як медитація: запах каніфолі і потріскування сплаву на кінці паяльника, точні неквапливі рухи дядькових рук, польське радіо на фоні. А найбільша магія  - це коли щось розібране на детальки чи поламане починало працювати і перетворювалось у функціональну річ. Для мене малого то було диво з див.
Вже потім я почав допитувати в дядька, що і до чого, чому так, а не по-іншому, тож раз за разом розумів все більше і почав пробувати щось робити сам. Логічним продовженням такого хоббі були два роки, під час яких я відвідував тернопільський гурток юного техніка, де я спаяв свій перший прилад – аудіопідсилювач до CD-плеєра. То був 8 і 9 клас.
А от вже у 10 і 11 я паралельно з навчанням працював на фірмі «Тернава-Сервіс» - ремонтував побутову, теле-, радіо-, відеотехніку, кондиціонери – люди різне приносили, чого я там тільки не ладнав. Якщо розумієш функціонал діючих елементів, то різниця вже невелика в тому, що саме паяти, до того ж гарно відточив навики і набрав швидкості в оперуванні з цими речами.
Наступним кроком до улюбленої справи був місцевий технічний коледж ім. І.Пулюя і навчання там на спеціальності «ремонт та обслуговування побутової електротехніки» - як можна зрозуміти, вектора я тримався міцно. То був гарний, практично безтурботний період: більшість часу спілкуєшся з однодумцями, у вас одне на всіх захоплення, разом навчаєтесь, відпочиваєте, разом берете якісь замовлення «на дім», щось собі там паяєте гуртом, маєте собі з того невеликі та все ж кошти.
Але у 2008р моє навчання закінчилось і настав час шукати щось серйозніше заради фінансової самостійності, таким чином я став відповідати за пожежну безпеку в місцевому ТРЦ «Подоляни». То є величезне за площею двоповерхове приміщення з силою-силенною торгових точок і рядів – роботи мало не було ніколи.
Якийсь час працював у компанії, що займалась виготовленням безперебійних блоків живлення для великих фірм. Десь на цьому етапі мене, крім технічної складової процесу праці, почала цікавити організаційна і фінансова. Замовлення приходили від підприємців, а вже не від фізичних осіб і я поставив собі за мету розібратись як працює ринок, щоб пожати його за ту «невидиму руку». Час для таких ментальних пошуків був не найсприятливіший, ринок стагнував у посткризовій фазі, проте ті «уроки життя» засвоювались дуже швидко і надовго.
Щоб закріпити практикою ці знання я влаштувався менеджером з продажів на ще одну фірму. То була, власне, перша точка дотику з опалювальним обладнанням, так як фірма була національною мережею представництв, що торгували польськими твердопаливними котлами SAS. Працював там декілька років, поки не зрозумів, що вже гарно ознайомився з асортиментом устаткування, варіаціями модельних рядів і впевнено почуваюся у сфері продажів.
За той період я почав набагато більше спілкуватись з батьком і тепер вже не лише на якісь побутові теми, а й на професійні і в мене загорілись очі – захотілось займатись чимось разом. Але сказати завжди легше, ніж зробити, бо мав за якнайменший час вивчити технічну базу, яку батько опановував роками. Це був виклик. Можливо то було надто амбітно, але хотілось відразу бути нарівні з ним, бути партнером, а не підсобником. Зрозуміло, що для того потрібно було багато опрацювати, але я бачив, чим можу бути корисним.
Схеми і креслення я любив і вмів робити, тож і вирішив продовжити в цьому керунку – поїхав здобувати другу освіту до Львова у комп’ютерну академію ШАГ. Поставив собі за мету оволодіти графічним дизайном і опанувати власне графічні редактори, щоб могти без зайвих клопотів робити креслення по розрахункам до опалювального обладнання.
Навчання-навчанням, але й працював теж – почали ми з батьком етап «припасовування» одне до одного в професійному плані із відкриття спільного інтернет-магазину по продажу котлів, радіаторів, труб та ін. під назвою Мirage Мarket. Окрім того я встигав ще й фітнес-тренером підпрацьовувати навіть – ну дуже активний і різнопланово насичений період життя був.
А у 2013 ми створили SYNERGY – те, до чого ми так довго йшли і чого так довго прагнули. Маємо свій зручний і просторий цех, маємо кваліфікованих працівників, які тямлять втому, що роблять і не халтурять, маємо зрештою якусь впевненість у власних силах.
[bookmark: _GoBack]Цього року, наприклад,  мали два серйозних але цікавих замовлення. Виготовили теплогенератор для сушіння барди на замовлення торгової марки Золоте Поле, що має свій завод у Новосілці. Хлопці на нас, доречі, через інтернет вийшли – то я вже мав як батькові на прикладі показати, що всесвітня мережа і висвітлення в ній інформації про себе – то серйозно і зовсім не іграшки.
А зараз от вже завершуємо теплогенератор на парову котельню молокозаводу Глобино. Представники компанії підійшли до питання серйозно, казали, що об’їздили ледь не всю Україну у пошуках обладнання, яке б і їм сподобалось, і необхідні технічні вимоги задовільнило, і гаманець не надто збіднило. За півроку після першої зустрічі вони повернулись і повідомили, що вирішили брати таки у нас, що це зважене і цілком обгрунтоване рішення і їх виробничі потужності вже доросли до тих оборотів, коли немає сенсу відтягувати з покупкою. А нас обрали, за їх словами, так як у наших теплогенераторів високий рівень оптимізації проуесу, гарна автоматика і працюють вони дуже тихо. 
Для нас створення власної компанії SYNERGY дійсно було втіленням заповітної мрії: не працювати на когось, не підлаштовуватись, створювати щось самим і бути впевненим, що робиш це грамотно і якісно. Так, праці ще багато, але наразі взятий потужний старт на багато років і ми цим пишаємось.
